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INVATAREA

= activitatea proiectatd de cadrul didactic pentru a determina schimbari comportamentale la nivelul personalitatii
prescolarului, elevului, studentului, prin valorificarea capacitatii acestora de dobandire a cunostintelor, a deprinde-
rilor, a strategiilor si a atitudinilor cognitive;

= are un scop propriy, angajat la nivel de finalitate adaptativd, transmisa si actiunilor sale subordonate (scrierea,
lectura etc), proiectate si realizate in virtutea unor motivatii specifice;

= angajeaza dimensiunile cognitive, dar si dimensiunile afective, motivationale si volitive ale personali-
tatii umane care sustin ,modificarea sau transformarea intentionala a comportamentului uman, conditionata
de experienta traitd”.

Produsul invatarii

Un ansamblu de deprinderi (intelectuale si psihomotorii), strategii cognitive, informatii logice (notiuni, jude-
cdti, rationamente; principii, legi), atitudini cognitive, obiectivate in cadrul unor structuri specifice, incluse in cadrul
programelor (pre)scolare/(post)universitare.

Factorii activitatii de invatare:

1. Factorii interni

» de natura biologica (varsta, sex, dezvoltare mintala, sanatate)

» de natura psihologicd (dezvoltare intelectuald, capacitate cognitiva, atitudine: afectiva, motivationala, carac-
teriald; stil de invatare)




2. Factorii externi

» organizarea (prescolara/universitard) a invatarii didactice (obiective stabilite la nivel de politica educatio-
nald; continuturi incluse in programele scolare/universitare; metodologia de predare-invatare-evaluare, propuse in
documente pedagogice specifice)

» actiunea directa si indirecta a unor medii socioculturale (familie, institutii culturale, politice etc, agenti eco-
nomici, reprezentanti ai comunitatilor educative nationale, teritoriale, locale).

Invdtarea elementard include reactiile de rdspuns la stimulii mediului, stimuli fizici, perceptibili, cu actiune
imediata.

Proiectarea si realizarea sa presupune conditionarea clasica (pavloviand) a raspunsului (plasarea stimulului inaintea
realizarii actului) si conditionarea operanta (skinneriand) a raspunsului (plasarea stimulului dupa realizarea actului),
ultima varianta fiind dezvoltata prin teoriile behavioriste, bazate pe diferite modalitati de concepere a intaririi rapor-
tului stimul-raspuns (prin contiguitate, prin repetitie, prin intensitate, prin validitate predictiva).

Invatarea complexd dezvolta ,reprezentarea simbolica” a stimulilor angajati pe termen lung, la diferite niveluri
de conceptualizare exprimate prin:

¢/ cunostinte structurate-structurante (construite pe schema organizarii functionale a cunoasterii);

¢ cunostinte factuale (construirea unei ,,scheme a clasei”, respectiv a ,tipului” de obiecte);

v cunostinte notionale (construite pe o schema abstracta care esentializeaza ,insusirile functionale” ale
obiectului);

¢ cunostinte procedurale (construite pe schema ,a sti sa faci», axata asupra «tehnologiilor»).

Mecanismele invatarii implica , trei clase” de operatii angajate la diferite niveluri de integrare in actiuni didactice:

a) invdtarea prin augmentare (modificarea cantitativa a unor cunostinte dobandite deja);

b) invdtare relationald (selectia si memorarea anumitor fapte constatate sau comunicate de altcineva
(,depinde de relatiile cu celelalte cunostinte dobandite” anterior sau simultan);

¢ activitdti mintale superioare angajate pentru ,dobandirea noilor cunostinte plecand de la cunos-
tintele deja cunoscute” prin:

» transfer clasic - utilizarea cunostintelor dobandite in situatii diferite;

» transfer analogic -’descoperirea unei similitudini partiale intre elementele unei situatii deja
cunoscute - ,situatia sursd” - si elementele unei situatii care trebuie cunoscuta - ,,.situatie-tinta”;

» formulare si testare a ipotezei;

» inducere prin constatarea identitatii unei caracteristici;

» generalizarea unei cunostinte, depasind diferite bariere si restrictii;

» asimilarea noului prin raportare la un exemplu cunoscut.

Teoriile invatarii pot fi analizate la nivelul unor modele psihologice care descriu mai multe tipuri de activitati aplica-
bile in cadrul scolii.

,Psihologia procesului educational” organizeaza aceste modele la nivelul unei piramide care sugereaza ierarhiile si
legaturile functionale posibile si necesare in contextul clasei/grupei de (pre)scolari si studenti.

La baza piramidei sunt patru modele psihologice de invatare:

a) invdtarea conditionald clasicd (Pavlov,1900; Watson, 1924) angajeaza relatia stimul-raspuns,
aplicabila in scoala prin ,intarirea reactiilor emotive la stimuli anteriori neutri”, stimuli oferiti inaintea
declansarii actiunii didactice;

b) invdtarea prin asociatii contigue (Guthrie, 1952), implica memorarea mecanica angajata in condi-
tiile in care , orice miscare sau element de comportament, care urmeaza indeaproape un anume grup de
stimuli, tinde sa se ataseze de grupul respectiv”, fara a mai solicita un stimul-raspuns format anterior.

¢ invdtarea conditionald/instrumentald (Thornidike, 1913; Huli, 1952; Skinner, 1953) defineste
intdrirea in termeni operationali, aceasta realizandu-se dupa indeplinirea sarcinii didactice, ceea ce ,spo-
reste posibilitatea ca reactia precedenta sa mai apara si in viitor”.



d) invdtarea prin imitatie (Bandura, Ross, 1963), considerata invatare mecanica, valorifica ,modelul”
oferit de cadrul didactic care influenteaza comportamentul elevului (atitudinal, didactic, social, moral)
exprimat sub forma unor reactii noi: inhibitorii, reduse sau intarite; dobandite, consolidate etc.

Al doilea nivel al piramidei include doua modele psihologice de invatare:

e) invdtarea prin generalizare (Kendler, 1961) valorifica similitudinile evidente dintre un complex
de stimuli si alt complex de stimuli, respectiv situatia in care ,stimulii similari produc (sau daca sunt doar
apropiati nu produc) acelasi rdspuns ca stimulul original”.

f) invatarea prin discriminare (Kendler, 1961, 1962) presupune reactualizarea unor notiuni de baza
care asigura diferentierea stimulilor apropiati de cei originali, respectiv, a stimulilor care nu produc ace-
lasi raspuns cu stimulul original.

Al treilea nivel al piramidei include un singur model psihologic de invatare:

g) invatarea conceptelor (Piaget, 1962; McDonald, 1965) angajeaza , o0 clasificare a stimulilor care
au caracteristici comune”, clasificare realizabila la diferite niveluri ierarhice ,astfel incat un concept cu
grad superior poate fi inteles numai daca elevul stapaneste deja conceptele de grad inferior si percepe
relatiile dintre ele”.

Al patrulea nivel al piramidei include un singur model psihologic de invatare:

h) invitarea principiilor (Bruner, 1960; Gagne, 1965), angajeaza ,,un lant de concepte” integrate la nivelul
cunostintelor- incluse de reguld in programele scolare/universitare - care solicitd si aplicarea acestora In situatii
noi.

Al cincilea nivel al piramidei include un singur model psihologic de invatare:

i) invatarea prin rezolvare de probleme (Ausubel, 1968) angajeaza practic cunostintele doban-
dite pentru ,umplerea unui gol”, facilitand aprofundarea informatiilor si perfectionarea deprinderilor,
dar si ,inzestrarea elevilor cu (noi) informatii, deprinderi, atitudini”.

Al saselea nivel al piramidei include un singur model de invatare:

j) invatarea comportamentelor creatoare (Guilford, 1959; Mckinnon. 1962; Hilgard, 1964; Ausubel,
1968) angajeaza rezolvarea unui tip special de problemd, situatia-problema, care solicita flexibilitatea
gandirii, respectiv: aplicarea cunostintelor dobandite intr-o maniera noua, originald; ,indeplinirea unui
scop recognoscibil”; ,implicarea, in elaborarea raspunsului, a unor intuitii neasteptate care trebuie dez-
voltate a decvat”.

Invatarea scolara promoveaza paradigma activitatii didactice constiente, bazata pe interactiunea a doua tipuri
de mecanisme psihologice:

a) mecanismul receptdrii, care prezinta ,materialul de invatat» sub forma de produs care trebuie
inteles prin raportare la materialul invatat anterior;

b) mecanismul descoperirii, care prezintd ,materialul de invatat» in termeni de proces, care trebuie
realizat in sens complementar, prin raportare la materialul invatat deja, bazat pe intelegerea mesajului
didactic.

Paradigma invatarii constiente (vezi Ausubel, David, P.;; Robinson. Floyd, G., 1981, pag.67-99) - opusa para-
digmei invatarii mecanice, bazata pe reproducerea mesajului didactic la nivelul memoriei - caracteristica mediului
scolar, implica:

a) premise pedagogice:

» integrarea ,materialului de invatat» in structura activitatii cognitive a elevului;



» asocierea ,materialului de invdtat» la , 0 forma verbala diferitd, dar echivalentd” si la relatia nearbi-
trard dintre ,noul item de invatat” si ,itemii relevanti” la nivelul activitdtii cognitive a elevului;

b) conditii pedagogice:

» raportarea ,materialului de invatat» la structura cognitiva dobandita deja de elev, ,in mod substantial
si nearbitrar”;

» valorificarea potentialului elevului in directia dobandirii unor ,idei relevante” (cunostinte-ancora)
despre ,materialul de invatat”;

» asocierea ,materialului de invatat» la noile idei dobandite in vederea aprofundarii acestuia in cadrul
unor forme de organizare a informatiei deschise perfectionarii.

Variabilele care influenteaza rezultatele invatarii reflecta potentialul elevului exprimat la nivel intelectual
si nonintelectual.

Variabilele intelectuale exprima capacitatea elevului de:
cunoastere si de comunicare
rezolvare a problemelor
rezolvare a situatiilor-problema
Variabilele nonintelectuale exprima atitudinea elevului fata de activitatea de invatare, expri-
mata in plan:
» afectiv (sentimentele pozitive dezvoltate in raport cu invatarea);
» motivational (gradul de interiorizare a motivului invatarii);
» caracterial si volitional (rolul invatarii in structurarea personalitatii).

gyvyeg




EDUCATIA PERMANENTA

= o directie importantd de evolutie a activitatii de formare-dezvoltare a personalitatii, care urmareste valorifi-
carea tuturor dimensiunilor si formelor educatiei proiectate si realizate pe tot parcursul existentei umane si in orice
moment al acesteia.

Implica ,intreaga durata de viata a unui individ”.

Vizeaza activitatea de formare-dezvoltare a personalitdtii umane, abordata , in totalitatea ei”, coreland: stadiile
educatiei; continuturile educatiei; formele educatiei; factorii educatiei

> Principiile educatiei permanente ,fundamenteaza organizarea globala a sistemului de invatamant»
care angajeaza toate ciclurile vietii, de la faza pregatirii - care promoveaza asimilarea valorilor scolare si
extrascolare — la faza activa - care implica profesionalizarea in regim de mobilitate sociala - pana la faza
retragerii - care permite personalitatii asumarea de noi roluri prin continuarea invatarii.

» Lanivel de politica a educatiei pot fi evidentiate urmatoarele principii:

» principiul asigurarii continuitatii in activitatea de formare-dezvoltare a personalitdtii umane;

» principiul adaptarii programelor scolare si postscolare la cerintele unei societati in continua
transformare;

» principiul pregatirii personalitatii, la toate nivelurile sistemului de invatamant, in vederea adaptarii
optime la conditii de schimbare rapida;

» principiul mobilizarii si a valorificarii tuturor mijloacelor de informare disponibile in limite institu-
tionale si noninstitutionale;

» principiul coreldrii functionale intre obiectivele-continutuhle-formele activitatii de educatie/instruire
(vezi Dictionnaire actuel de 'dducation, 1993, pag.453).

Obiectivele generale ale educatiei permanente au fost definite de Paul Lengrand, in 1970, intr-o ,carte-ma-
nifest” cu valoare programatica (vezi Lengrand, Paul, 1973, pag.50):

a) crearea structurilor si a metodelor favorabile formarii-dezvoltarii personalitatii umane pe tot parcur-
sul existentei sale;

b) pregatirea personalitatii umane pentru autoinstruire si autoeducatie.

Obiectivele specifice educatiei permanente sunt prezentate in literatura de specialitate la nivelul unor, obiective
conventionale impdrtite in patru grupe” (vezi Dave, R.H., sub redactie, 1991, pag.406-410):

» grupa I: insusirea deprinderilor sociale fundamentale (lectura, calcul matematic/informatic, noti-
uni elementare pentru mentinerea sanatatii);

» grupa a li-a: dezvoltarea capacitdtii de adaptare la o societate bazatd pe anumite valori funda-
mentale: pace, democratie, libertate, fericire, eficientd, umanism, solidaritate;

» grupa a Ill-a: cultivarea unor trdsdaturi de personalitate care asigura , 0 noua calitate a vietii”:
stabilitate intrapsihica, vigoare emotionala, ,avant tineresc launtric”, capacitate de optiune responsa-
bild, angajare sociaald, capacitate de autodepasire/angaja-re personala, insusirea si reinnoirea cunostintelor;

» grupaaIV-a: obiective instrumentale/ ,invatarea de a invata”. interinvatarea. invatarea autodirijata.

Continutul educatiei permanente include ,toate elementele intereducationale si chiar extraeducationale” posibile
intr-un camp psihosocial din ce in ce mai extins, cu o variabilitate a fenomenelor care solicita multiple abordari inter-
disciplinare: istorice, antropologice, economice, ecologice, psihologice, sociologice, filosofice (vezi Dave. R.H., 1991).

Metodologia educatiei permanente evidentiaza resursele de actiune ale activitatii de formare-dezvoltare a
personalitatii valabile pe verticala si pe orizontala sistemului.

» Peverticala sistemului asigura deschiderea temporala a activitatii de formare-dezvoltare a perso-
nalitatii, desfasurata integral pe toata perioada existentei umane.

(Re)distribuirea echilibrata a continuturilor (intelectuale-morale-tehnologice-estetice fizice) si formelor
(formala-nonformala-informald) educatiei asigura valorificarea succesiva a resurselor fiecarei varste scolare/



postscolare (universitare/postuniversitare) si psihologice dar si prelungirea atitudinii pozitive fata de instru-
ire si autoinstruire, necesara pentru realizarea rolurilor si statutusurilor naturale si sociale indeplinite de
personalitatea umand de-a lungul existentei sale.

Literatura de specialitate evidentiaza urmatoarele posibilitdti de articulare a resurselor educatiei pe verticala
sistemului (vezi Dave, R.H., sub redactie. 1991. pag.67):

a) articulare intre diferite stadii de invatare (prescolar, scolar, postscolar. universitar, postuniversitar, recurent);

b) articulare intre diferite trepte si obiecte in cadrul unui stadiu specific;

c) articulare intre rolurile asumate de individ ia diferite stadii ale vietii;

d) articulare intre diferite aspecte ale dezvoltarii in timp (fizica, moralg, intelectuala etc).

»  Pe orizontala sistemului, educatia permanenta asigura deschiderea spatiald a activitatii de formare-dez-
voltare a personalitatii, desfasurata integral in orice moment al existentei umane.

(Re)distribuirea echilibrata a continuturilor si a formelor educatiei asigurd, in aceasta situatie, valorificarea simul-
tana, intensiva si extensiva, a actiunilor si influentelor posibile la nivel de educatie scolara - educatie extrascolara
- familie - comunitate locala - mass-media - loisir etc.

Literatura de specialitate evidentiaza urmatoarele posibilitdti de integrare a resurselor educatiei pe orizontala
sistemului:

a) integrare la nivelul relatiei cu familia, comunitatea locala, societatea in ansamblu, domeniul de activitate,
mass-media, factorii de recreere (culturali, sportivi etc);

b) integrare la nivelul relatiei intre obiectele d e invatamant;

c) integrare la nivelul relatiei intre diferite aspecte ale dezvoltarii (fizica, intelectuald, morala etc.) realizabile
pe parcursul unui stadiu specific al vietii.




FORMELE EDUCATIEI

= ansamblul actiunilor si al influentelor pedagogice desfasurate, succesiv sau simultan, in cadrul activitatii de
formare-dezvoltare a personalitatii umane

Clasificarea formelor educatiei:

a) lanivel institutional: educatia formald, educatia nonformala;
b) lanivel noninstitutional: educatia informala.

Educatia formala, dar si educatia nonformala, angajeaza actiuni (si influente) pedagogice proiectate si reali-
zate prin intermediul unor institutii sociale, cu intentionalitate formativa explicita.

Educatia informala declanseaza doar anumite influente pedagogice noninstituti-onale, provenite din directia
campului psihosocial care inconjura actiunile educationale, proiectate si realizate la diferite niveluri institutionali-
zate, formal sau nonformal.

Interdependenta formelor educatiei asigura cresterea potentialului pedagogic al activitatii de formare-dezvol-
tare a personalitdtii in termeni individuali si sociali, didactici si extradidactici.

Perspectiva institutionalizarii interdependentelor dintre cele trei forme ale educatiei solicita , o reprezentare
holistica”, proiectata circular pe doud coordonate pedagogice :

a) Coordonata orizontala asigurd interdependenta formelor de educatie pe trei niveluri de referinta:

» nivelul educatiei formale, realizat ,formal” pe trepte ierarhice; ,nonformal”, prin activitati proiec-
tate in afara , curriculumului scolar”; ,informal”, prin raportare la influentele (micro)grupurilor sociale;

» nivelul educatiei nonformale, realizat ,formal” prin obtinerea , certificatelor si diplomelor”; ,non-
formal” prin organizarea activitatilor extrascolare; ,informal”, prin asimilarea participdrilor spontane in
actul educatiei;

» nivelul educatiei informale, realizat ,formal” prin intermediul ,locurilor de munca”; ,nonformal”
prin intermediul educatiei familiale; ,informal”, prin intermediul experientelor cotidiene.




b) Coordonata verticala asigura interdependenta formelor educatiei pe trei niveluri de referinta:

» nivelul educatiei formale, realizat ,formal” pe treptele ierarhice ale sistemului de invatdimant; ,non-
formal”, prin intermediul ,locurilor de munca”: ,informal”, prin educatia familiala;

» nivelul educatiei nonformale, realizat ,formal” prin activitdti organizate in afara curriculumului
scolar; ,nonformal”, prin activitati extrascolare; ,informal”, prin educatie familialg;

» nivelul educatiei informale, realizat ,formal” prin influentele de (micro)grup; ,nonformal”, prin
participari complementare; ,informai”, prin experiente cotidiene.

Interdependenta formelor educatiei este reflectati in plan didactic la nivelul instruirii de tip
formal-nonformal- informal:

a) Instruirea de tip formal urmareste dobandirea unor cunostinte sistematizate prin programe si manuale
scolare, cunostinte organizate pe domenii disciplinare si interdisciplinare, sub indrumarea profesorului sau in
mod independent;

b) Instruirea de tip nonformal urmareste dobandirea unor cunostinte complementare, optional, prin studiu
independent sau orientat de profesor, cu asumarea din partea elevului /studentului a unor roluri si strategii de
invatare specifice;

c) Instruirea de tip informal urmareste obtinerea unor informatii din domenii pluridisciplinare, mai putin
abordate in scoald, informatii neprelucrate dar valorifica-bile in directia dobandirii unor cunostinte complementare.

Modalitdtile de articulare posibile intre instruirea formala - instruirea nonformala - instruirea infor-
mala: lectiile tematice; lectiile deschise, bazate pe informatii provenite din mediul informal, organizate
interdisciplinar; lectii deschise, bazate pe informatii provenite din mediul informal, organizate de echipe
pluridisciplinare; activitati de sinteza (capitol, semestru, an, ciclu scolar etc); activitati interdisciplinare
in domeniul stiintelor socio-umane organizate la nivel didactic; activitati educative (ore de dirigentie
etc), organizate in echipe interdisciplinare si pluridisciplinare, care valorifica informatiile de tip nonfor-
mal-informai. activitdti de invdtare independents; activitati extradidactice si/sau extrascolare de tip cercuri
stiintifice, excursii didactice etc.

SCHEMA GRAFICA A INTERDEPENDENTEI DINTRE EDUCATIA/

INSTRUIREA: FORMALA- NONFORMALA-INFORMALA
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